FICHA DE INSCRIPCIÓN
Proceso de Acreditación y Certificación de Saberes por Experiencias

I. Datos Personales del Aspirante
Apellidos y Nombres: 										 Cédula de Identidad: 						Nacionalidad: 				 Fecha de Nacimiento: 						Edad: 	 Sexo: 			 Dirección de Habitación: 										 Municipio / Parroquia: 										 Teléfono(s) de Contacto: 										 Correo Electrónico: 										 Estado Civil: 		Ocupación Actual: 				 Lugar de Trabajo o Ocupación Actual: 										
II. Datos Académicos y/o Formativos
Nivel Académico alcanzado:	
Institución donde cursó estudios: 				 Año de egreso o último año cursado:	 ¿Posee estudios técnicos o cursos? Sí:               No: 		 Especifique:				 Otras formaciones no formales o empíricas: 				
III. Saberes o Experiencias a Certificar
1. 		
2. 		
3. 		

Área de conocimiento o programa relacionado:									
Breve descripción de la experiencia:																																																				 
IV. Documentos Consignados
	☐ Copia de cédula de identidad
☐ Currículum Vitae actualizado
☐ Constancias laborales comunitarias
☐ Certificados o avales de formación
	☐ Portafolio de evidencias (fotos, informes, proyectos, productos, etc.)
☐ Carta de exposición de motivos
☐ Formulario de solicitud firmada  



V. Declaración del Aspirante
Yo,		, titular de la C.I. N°		, declaro que la información suministrada en esta ficha es veraz y que los documentos entregados son auténticos. Autorizo a la Universidad Nacional Experimental del Yaracuy (UNEY) a verificar la información aquí descrita para efectos del proceso de acreditación y certificación de saberes.


Firma del Aspirante: 	 Lugar y Fecha: 	
[image: ]

VI. Instrumentos de Evaluación
1) Instrumento Cualitativo: Entrevista Profunda Semiestructurada
2) Aplicación: presencial o virtual.
	N°
	Pregunta
	Escala
(1-4)

	1
	¿Cómo adquirió usted los conocimientos o habilidades que solicita certificar?: 

	

	2
	¿Qué dificultades ha enfrentado en la aplicación de esos conocimientos?:
	

	3
	¿En qué contextos aplica esos saberes y con qué resultados?:
	

	4
	¿Cómo actualiza o mejora sus conocimientos en esa área?:
	

	5
	¿Qué considera que le falta por aprender o perfeccionar?:
	



1. Leyenda: 1). Saber empírico básico, sin sistematización. 2). Saber aplicado, con comprensión parcial. 3). Saber técnico con dominio funcional y reflexivo. 4). Saber experto con capacidad de innovación y transferencia.
2. Instrumento Cuantitativo: Rúbrica de Evaluación de Competencias
3. Aplicación: durante la demostración práctica, presentación de portafolio o evaluación teórica.
	Dimensión
	Indicador
	Ponderación (%)
	Escala (1-4)

	Conceptual
	Explica los fundamentos teóricos de su saber.
	
	

	Procedimental
	Demuestra habilidades prácticas con precisión.
	
	

	Evidencias
	Presenta pruebas verificables y pertinentes.
	
	

	Actitudinal
	Muestra ética, responsabilidad y reflexión crítica.
	
	

	Pertinencia social
	Su saber tiene aplicación comprobada en su entorno.
	
	



1. Ponderación máx. (%) por dimensión: Conceptual (25%). Procedimental (30%). Evidencias (20%).  Actitudinal (15%).  Pertinencia Social (10%).
2. Escala de valoración final: Avanzado (3.50 – 4.00). Medio (2.50 – 3.49). Básico (1.50 – 2.49). Incipiente (1.00 – 1.49)

Firma del Evaluador: 	 C.I. N°: 	 Fecha: 	
VII. Uso exclusivo de la UNEY

	N° de Expediente:
	Fecha de Recepción:

	Responsable de Recepción:
	Observaciones:

	Evaluador Asignado:
	Fecha de Entrevista Diagnóstica:

	Dictamen Final del Comité:
	☐ Certificado
	☐ No Certificado
	☐ En Revisión

	Observaciones del Comité:
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